
People 
Helping 
People
Experience the 
difference Club 
membership 
can make 

L’entraide 
à son 
meilleur
Voyez la 
différence 
qu’une adhésion 
peut faire

Benefits at 
a glance
Here are just a few of 
the exclusive offerings 
you’ll enjoy as a 
Heritage club member.

•	Access to Johnson 
Insurance discounts 
for Home/Auto 
and Medoc Travel 
Insurance

•	GoodLife Fitness 
(Gym)

•	Choice Hotels

•	Collette Tours

•	Scholarships 
for children and 
grandchildren

Join today!

Applying is easy.  
Simply complete and 
mail the form on the 
back or apply on line at 
www.heritageclub.ca

Aperçu des 
avantages
Voici quelques offres 
exclusives dont vous 
pourrez tirer parti en 
tant que membre du 
Club Héritage

•	Rabais de la 
compagnie 
d’assurance 
Johnson pour vos 
assurances auto/
habitation et 
assurance voyage 
(Medoc®)

•	Choice Hotels

•	Collette Tours

•	Bourses d’études 
pour enfants et 
petits-enfants

Devenez 
membre dès 
aujourd’hui
Faire la demande est 
facile. Simplement 
compléter et poster le 
formulaire à l’endos de 
ce pamphlet ou faites 
une demande en ligne 
à www.heritageclub.ca

In 1989, Canada Post 
Corporation established 
a  program to 
commemorate the 
contributions made to 
Canada’s postal services 
by the Corporation’s 
retired and long-service 
employees (25 + years 
or retired with at least 
10 years of service).

Today, with a motto  
of ‘’people helping 
people’’, the Heritage 
Club has 25 local 
chapters and 23,000 
members across Canada.

People helping 
people – and 
much more
There are many 
opportunities to 
become involved 
within the Heritage 
Club, from social 
activities to cultural 
outings, recreational 
events, volunteer 
opportunities, and 
group tours/travel. 
Heritage Club members 
have played a key role 
in the Canada Post 
Santa Letter-writing 
Program – helping to 
respond to some 
1.5 million letters 
from children around 
the world annually.  

En 1989, la Société 
canadienne des postes a 
instauré un programme 
officiel en reconnaissance 
d’employés retraités ou 
de longue date de la 
Société (25 années + ou 
retraités avec 10 ans ou 
plus de service) qui ont 
contribué aux services 
postaux du Canada.

Aujourd’hui, le Club 
Héritage, dont la devise 
est ‘’L’entraide à son 
meilleur’’, compte 
25 chapitres locaux et 
23,000 membres d’un 
bout à l’autre du Canada.

L’entraide à son 
meilleur.... et 
plus encore
Il y a plusieurs 
avantages à être dans 
le Club Héritage : qu’il 
s’agisse de rencontres 
amicales, de sorties 
culturelles, d’activités 
récréatives, bénévolat 
et tours de groupe/
voyage.  Les membres 
du Club Héritage ont 
joué un rôle important 
dans le Programme de 
lettres au père Noël, 
ayant aidé à répondre 
annuellement à 
quelques 1.5 million 
de lettres d’enfants 
provenant du monde 
entier
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