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Message du president du Chapitre
Il y a du printemps dans l’air et cela nous permet d’anticiper de nouvelles activités. Si vous pensez en profiter pour voyager, le club Héritage est maintenant partenaire avec ChoiceHotels afin de faciliter vos déplacements – et épargner jusqu’à 20%! Vous trouverez tous les détails sous la rubrique Voyager n’a jamais été aussi facile!  Le club offrira à nouveau trois (3) bourses d’étude aux enfants ou petits-enfants des membres actifs du club Héritage; toute l’information est incluse dans ce numéro. Et pour clore, vous y trouverez un article expliquant  le projet de Loi-C-27; je vous encourage fortement de vous informer sur cette loi et de penser sérieusement aux répercussions possibles car votre pension est en jeu.

Dans l’édition précédente j’ai mentionné que les postes suivants seront disponibles. J’encourage tous les membres qui témoignent un intérêt à la bonne mise en oeuvre de notre Chapitre de nous en faire part afin de participer le plus tôt possible aux activités du club.

· Henri Van Den Bremt, président du Chapitre, terme se terminant en novembre 2018

· Richard Lafleur, 1er vice-président du Chapitre, terme se terminant en novembre 2018

               Nous souhaitons qu’à la prochaine réunion générale en novembre 2018, plusieurs membres se montreront  intéressés à 
               travailler au sein du comité exécutif. Si aucun membre ne se présente il y va de la viabilité de notre club.

               Ceci est votre club; j’encourage donc les membres à nous partager des idées d’activités  que nous pourrions offrir, et nous
               ferons de notre mieux pour les organiser.  Sur cette note je vous souhaite un heureux printemps tout en santé.

                 ~ Henri Van Den Bremt       
Information sur nos membres; nouveaux et défunts.
C’est avec regret que nous avons perdu les membres suivants et de la part de la grande famille de Poste Canada nous offrons nos condoléances à leur famille (un sincère remerciement à Chuck Arseneau pour nous en informer) 
· Carson, Gordon S. 96, de Fundy Royal Manor, Hillsborough, NB et autrefois de Mapleton Rd.,  Moncton, est décédé samedi, 10 mars. Il a travaillé pour les Services postaux du Canada jusqu’à sa retraite en 1981.
Le Chapitre Brunswick du Club Héritage de Poste Canada est heureux d’accueillir les nouveaux membres suivant: 
· Allan Benwell de Campbellton, New Brunswick

· Frank McLauglin de Rusagonis, New Brunswick
· Collen Appleby de South Esk, New Brunswick

Évènements futurs pour le printemps 2018
En cours – tous les jeudis

Tous les jeudis, il y a une rencontre amicale des travailleurs à la retraite des Postes de Moncton entre 10 :00 et 11 :00 au Pub Igloo, ave Morton, Moncton. Belle occasion de revoir ses amis et d’en faire de nouveaux.
Projet de loi C-27: 

Voici un passage  tiré de l’Association des retraités fédéraux du Canada, un groupe de défense.
De quoi s’agit-il?
Le gouvernement fédéral a introduit une législation en octobre 2016 (Loi C-27). Cette loi permettrait aux sociétés de la         

Couronne et aux employeurs du ressort fédéral de changer un bon régime à prestations déterminées à un régime de 

prestations cibles. Un régime à prestations cibles ou un régime de pension à risque est souvent considéré comme à mi-
chemin entre des régimes à prestations déterminées, qui offrent une pension garantie, et définissent les plans de 

              contributions et qui donnent une somme forfaitaire basée sur les rendements de l’investissement. Un régime à prestation

              cibles fournit des objectifs; la pension dépend du plan de performance. Tous les risques sont transférés aux employés et aux
              retraités. Lorsque les temps sont durs, un régime de prestations cibles peut être réduit, assurant moins de sécurité à la retraite
              pour ses membres.

Quel est l’enjeu?

Les employeurs ont promis à leurs employés en poste et aux retraités un régime à prestations déterminées qui fait parti de 
leur indemnisation. Cette pension est une forme de salaire différé. Les retraités canadiens comptent sur cette pension pour 

vivre. Ils ont travaillé et bien mérité leur régime à prestations déterminées, et ont fait des choix de vie selon ce qui leur 

revient.  Nous croyons qu’une entente est une entente et que les employeurs ne devraient pas avoir le droit de retirer une

rénumération promise à leurs employés et retraités. Le projet de loi C-27 permettrait à toute agence de ressort fédéral et aux 

sociétés de la Couronne de faire exactement cela – et cela pourrait se propager vers d’autres sociétés, affaiblissant la retraite 
pour tous les Canadiens. Ce ne sont pas de bonnes nouvelles pour les retraités, pour des millions de Canadiens de la classe 

moyenne, pour notre économie et même pour notre système de santé.. 

Comment cela me touche-t-il? 

Cet enjeu est très important pour tous les Canadiens. Si vous êtes vous-mêmes à la retraite, ou un membre de la famille

qui l’est ou le sera sous peu, cet enjeu aura un impact sur votre sécurité de retraite.
Qu’en est-il des Canadiens qui n’ont pas de plan de retraite? 

Près de 7 sur 10 Canadiens n’ont pas de plan de retraite de leur employeur. Nous croyons que les employeurs du gouvernement et du secteur privé doivent assurés un revenu à la retraite plus efficace au lieu de réduire les bénéfices des gens déjà à la retraite. Aucun des argents épargnés par ces coupures ne seront investit dans de nouveaux plans de pension pour ceux qui ne sont pas actuellement assurés. Ceci n’est que le début d’une pente dangereuse qui continuerait à réduire

le revenu déjà précaire de millions de Canadiens, incluant les retraités 

Qu’est-ce que vous demandez?
Il y a une confiance sacrée afin que le gouvernement fédéral protège la sécurité du revenu à la retraite qui est bien mérité par des millions de Canadiens grâce à leur plan de régime à prestations déterminées. En 2015, le premier ministre Trudeau a clairement promis  par écrit à l’Association nationale des employés fédéraux que les régimes à prestations déterminées ‘’qui ont déjà été payé par les employés et les retraités, ne devraient pas être rétroactivement changées dans un plan  à prestations cibles.’’ Nous demandons au gouvernement du premier ministre Trudeau d’honorer cette promesse et de continuer ses efforts, comme mentionné dans les travaux du gouvernement sur le Régime de pension, d’augmenter le revenu de sécurité des Canadiens à la retraite. Le projet de loi C-27 ne va pas assurer un revenu de pension plus sécuritaire. 
Que pouvez-vous faire? 

Mentionnez à votre député fédéral ce qui vous concerne dans ce projet de loi.
. 

BOURSE D’ÉTUDES – CLUB HÉRITAGE -  2018

Le Club Héritage désire octroyer trois (3) bourses d’études aux enfants et petits-enfants des membres payants leurs cotisations à un chapitre du Club Héritage. Ces bourses d’une valeur de 1 000 $ pour l'université et de 500 $ pour les études collégiales.  Ces bourses seront présentées aux étudiants commençant pour la première fois la première année d’études à temps plein.

CRITÈRE D’ADMISSIBILITÉ

Les enfants à charge, y compris les enfants adoptés, les enfants du conjoint et les pupilles en tutelle légale et petits-enfants des membres actifs (être membre cotisant du Club Héritage depuis deux ans) à un chapitre du Club Héritage peuvent présenter une demande.  Les étudiants qui ont déjà reçu une bourse d’étude du Club Héritage ne sont pas admissibles.

ÉTABLISSEMENTS ADMISSIBLES

Les bourses s’appliquent à tous les établissements d’enseignement canadiens détenant des pouvoirs provinciaux accordant des diplômes ou leurs établissements affiliés, ainsi que les collèges canadiens ou CEGEP.
ADMISSIBILITÉ DES DEMANDEURS

Les demandeurs doivent avoir satisfait aux critères régissant l’admission en première année d’un programme de premier cycle ou d’un programme menant à l’obtention d’un diplôme collégial dans un établissement d’enseignement reconnu. Les demandeurs doivent avoir obtenu une moyenne minimale de 75 % (ou l’équivalent) comprenant les cinq (5) meilleures matières classiques étudiées (voir la liste des cours ci-dessous) durant la dernière année de leurs études au secondaire ou au CEGEP (enseignement pré-universitaire). Si les demandeurs interrompent leurs études, Ia période maximale permise entre la fin de leurs études au secondaire ou au CEGEP (enseignement pré-universitaire) et le début d’un programme de premier cycle ou d’un programme menant à l’obtention d’un diplôme collégial est d’un an. Durant cette période, les étudiants NE peuvent avoir suivi de cours postsecondaires. 

LISTE DES COURS – 12e/CEGEP

Langue, mathématiques, mathématiques pures, mathématiques appliquées, sciences, biologie, chimie, physique, sciences humaines, géographie, histoire, littérature, comptabilité, infographie, droit, psychologie, beaux-arts, français, anglais ou toute autre langue. 

CHOIX DES BÉNÉFICIAIRES D’UNE BOURSE D’ÉTUDES

Le jury est composé des membres du comité exécutif du Club Héritage.  L’évaluation se fera en fonction de la capacité scolaire et des compétences en leadership démontrées à l’école et au sein de la collectivité. Les décisions du jury sont finales et sans appel. 

DATE LIMITE POUR APPLIQUER

Toutes les demandes doivent porter l’oblitération du 28 juin 2018 au plus tard.

COMMENT OBTENIR LE FORMULAIRE DE DEMANDE

Veuillez-vous référer au site internet du Club Héritage à heritageclub.ca ou contacter Eldred Homes, par courriel à : holmese@nl.rogers.com pour une demande.
Voyager n’a jamais été aussi facile !
Club Héritage, s’est associée à Choice Hotels® pour rendre nos voyages d’affaires et de loisirs un peu plus agréables et pratiques; nous économiserons ainsi jusqu’à 20 %
Pour vous mettre en contexte, Choice Hotels® inclut Comfort™, Quality® , Clarion® et quelques autres bannières hôtelières comme la prestigieuse Ascend Hotel Collection® . Il y a plus de 325 établissements Choice répartis dans toutes les provinces et plus de 6 300 hôtels Choice à l’échelle mondiale. Les hôtels sont situés dans des emplacements pratiques tels que près des principaux aéroports et quartiers d’affaires et des principales autoroutes. Vous serez également en mesure de communiquer facilement avec vos collègues et amis grâce à l’accès Internet haute vitesse gratuit et de commencer votre journée du bon pied avec le petit-déjeuner gratuit dans la plupart des établissements.

Dans le cadre du programme de récompenses Choice Privileges®, vous pouvez accumuler des points chaque fois que vous séjournez dans l’un de nos hôtels. La prochaine récompense n’est jamais loin. Les points s’accumulent rapidement et c’est gratuit ! Pour un temps limité, nous vous offrons des points Choice Privileges en prime ! Obtenez 500 points en prime lorsque vous vous inscrivez à notre programme de récompenses et encore 500 points en prime lorsque vous aurez effectué votre premier séjour. Inscrivezvous dès maintenant ! N’oubliez pas d’entrer votre numéro d’identification de client (00088652) dans votre profil Choice Privileges. 
Le lien www.choiceprivileges.com/signup/CNB2B permet de surveiller et d’octroyer des points en prime. Chaque membre a droit à une seule prime. L’offre est valide uniquement pour les nouveaux membres qui s’inscrivent entre le 1 janvier 2018 et le 31 décembre 2018 et qui effectuent un séjour admissible avant le 31 décembre 2018.

Trois façons simples de réserver :

· Web.  Visitez ChoiceHotels.com www.choicehotels.ca/heritageclub
· Par téléphone.  Composez le 800.BO.RÊVES et mentionnez le code tarifaire # 00088652

· Application mobile.  Téléchargez l'application et mentionnez le code tarifaire # 00088652

Profitez du programme Choice : Numéro d’identification du client de Choice # 00088652 pour réserver et économiser* !

  Sites Web utiles:
http://www.adagio-seniors.ca
Information sur le vieillissement positif  et Blog sur comment vieillir avec dignité .

www.seniorsinformationcentre.com
La mission du Centre d’information pour les seniors est de répondre aux besoins de tous les citoyens âgés et de leur famille afin de les assister à trouver l’information pertinente qui leur permettra de vivre des activités intéressantes et de façon indépendante le plus longtemps possible.

www.antifraudcentre-centreantifraude.ca/reportincident-signalerincident/index-eng.htm
Un site qui permet de déclarer toute fraude faite aux personnes âgées et d’en être informée.

www.gnb.ca/0212/drugs/contact-e.asp
Un site d’information du programme de Prescription de Médicaments au Nouveau-Brunswick.

tantramarseniorscollege.ca

Cours pour 50 plus, de plaisir et de rencontres
Informations pertinentes
Nouveaux membres

Les nouveaux membres recevront notre bulletin d’information lors de leur première année à la retraite, à la suite ils doivent nous témoigner leur intérêt à le recevoir en devenant  membre du Club et en payant la cotisation. L’adhésion commence en janvier et se termine en décembre et est au coût de 10$ par membre. La cotisation de la prochaine année est due avec l’envoi du dernier numéro du bulletin en octobre. Rappel : les frais de membres sont essentiels afin de permettre à notre Chapitre de rester actif.

Vous avez des suggestions de voyage ou d’activités spéciales auxquels vous aimeriez participer? Faites-le nous savoir. 
Bénévolat

La devise du club Héritage est ‘’ Les personnes aident les personnes’’; nous aimerions connaître les activités  auxquelles vous participez qui aident la communauté et combien de temps vous y consacrez à chaque mois. C’est un critère que CPC mesure à chaque année et qui nous permet de recevoir  les fonds en conséquence à pour l’année en cours.

 Évènements particuliers

Vous avez connu des évènements particuliers que vous aimeriez partager avec les membres du Club Héritage? Mariages, naissances, anniversaires spéciaux (i.e. 50è anniversaire de mariage), décès, hospitalisations, etc. Veuillez nous en informer afin que l’on puisse leur rendre hommage lors du prochain bulletin
Avantages pour les membres

Afin de bénéficier de tous les avantages et rabais offerts par la compagnie d’assurance JOHNSON, la compagnie d’assurance de voyage MEDOC et de GOODLIFE Fitness, vous devez mentionner votre numéro d’adhésion au Club Héritage, et vous devez avoir payé votre cotisation au Club pour l’année en cours. Certains rabais corporatifs sont aussi disponibles pour certaines chaînes d’hôtel.

Rabais et promotions 
Des rabais aux membres ont été négociés avec l’Assurance JOHNSON pour des taux intéressants pour l’assurance auto et maison. Si vous comptez voyager, l’assurance médicale MEDOC offre aussi d’excellents plans. Si vous vendez ou achetez une maison Relocation Services Group peuvent vous offrir de l’aide et vous aider à épargner de l’argent. N’hésitez pas à les appeler avant de communiquer avec un agent d’immeubles afin d’obtenir les informations nécessaires. 

Rabais aux membres disponibles pour une adhésion au club GoodLife Fitness. Vérifiez s’il y en a un dans votre région et si vous êtes intéressés, communiquez avec le Président afin d’obtenir le formulaire pour les membres. 
Membres de votre exécutif

Henri Van Den Bremt, Président du Chapitre, auteur, éditeur du Bulletin, henrivdb060@gmail.com 506-988-0455 
Richard Lafleur, 1er vice-président, coordonnateur de voyage, lafleurr@nbnet.nb.ca  506-853-7263
Evelyne Beaudry, traductrice

Adresse électronique: brunswickchapter@gmail.com  

Site web: http://heritageclub.ca/
FORMULAIRE
Faites parvenir le formulaire complété avec cotisation et/ou information à : Club Héritage Brunswick ,
205, 50 boul. Assomption, Moncton, NB E1C 0C5. Ou appelez  Henri @ 506-830-1533 ou Richard @ 506-866-8042 

Tous les chèques pour la cotisation de membres doivent  être faits à  Club Héritage –Chapitre Brunswick .


Avis de changement d’adresse:


Nom:





Ancienne adresse:





Nouvelle adresse:





Code postal :





Téléphone:





Renouvellement de la carte de membre- de janvier à décembre, 2018





Nom : ___________________________________________________


          Renouvellement personnel ou pour couple:








Téléphone:





 Adresse électronique (facultatif):





Rappel: vous avez inclus votre cotisation 10.00$?
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